
ПОЛОЖЕНИЕ 

об Областном форуме «Лучшие практики реализации Единой модели 

профессиональной ориентации обучающихся» 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цель, задачи, порядок 

организации и проведения Областного форума «Лучшие практики реализации 

Единой модели профессиональной ориентации обучающихся» (далее – 

Форум, ЕМП, соответственно). 

1.2. Организатором Форума выступает государственное бюджетное 

учреждение дополнительного профессионального образования Самарской 

области Центр профессионального образования (далее – Организатор). 

1.3. Форум проводится с целью повышения качества практик ЕМП, 

осуществляемых общеобразовательными организациями Самарской области, 

последующего масштабирования лучших практик в системе образования. 

1.4. Задачами Форума являются:  

 выявление и обобщение эффективных практик профессиональной 

ориентации обучающихся общеобразовательных организаций;  

 популяризация и тиражирование эффективных форм, методов, приемов 

и технологий в сфере профессиональной ориентации обучающихся 

общеобразовательных организаций, в том числе использования 

материалов и ресурсов портала «Билет в будущее»;   

 совершенствование профессиональных методических компетенций 

педагогических работников Самарской области в сфере 

профессиональной ориентации обучающихся. 

1.5. Участниками Форума могут стать работники 

общеобразовательных организаций Самарской области, реализующие ЕМП.  

1.6. Участие в Форуме может быть индивидуальным или командным 

(до 4 человек в команде).  



1.7. Официальным информационным ресурсом Форума является 

официальный сайт Организатора (http://www.cposo.ru/). 

 

2. Этапы и сроки проведения Форума 

2.1. Форум проводится в 2 этапа: 

1 этап – отборочный. Сроки проведения: с 04 февраля по 20 марта 

2026 года. Содержание отборочного этапа: 

 04 февраля – 28 февраля 2026 года: приём заявок и описания практик; 

 01 марта – 20 марта 2026 года: заочная экспертная оценка практик, 

определение участников Форума; 

 24 марта 2026 года – объявление результатов заочной экспертной 

оценки практик на сайте Организатора. 

2 этап – проведение Форума. Срок проведения: 31 марта 2026 года. 

Содержание: очная презентация практик и их обсуждение в формате 

панельных дискуссий, круглых столов, воркшопов, др. Программа Форума 

будет доведена до участников дополнительно. 

2.2. Финансирование проезда и питания участников очного этапа 

Форума за счёт направляющей стороны. 

 

3. Треки Форума 

3.1. Форум проводится по 2 трекам:  

3.1.1. «Лучшая практика общеобразовательной организации по 

реализации Единой модели профессиональной ориентации». Рассматриваются 

лучшие практики организации системы работы общеобразовательной 

организации в соответствии с уровнем реализации ЕМП и перспективность 

перехода на более высокий уровень: наличие и роль сетевого взаимодействия 

с партнёрами; использование материалов и ресурсов платформы «Билет в 

будущее»; целостность и системность деятельности, последовательность и 

преемственность в деятельности, учёт возраста обучающихся, учёт 

индивидуальных интересов обучающихся, др. 

http://www.cposo.ru/


3.1.2. «Лучшая практика по реализации отдельных направлений 

Единой модели профессиональной ориентации». Рассматриваются лучшие 

практики по любому из направлений ЕМП: наличие и механизмы сетевого 

взаимодействия с партнёрами, комплексность и последовательность 

мероприятий в реализации конкретного направления ЕМП, включённость в 

работу ресурсов платформы «Билет в будущее», наличие и формы рефлексии 

обучающегося (например, индивидуальный проект учащегося), формы и 

содержание итога (результатов) практики, формы педагогической поддержки 

обучающихся, др. 

 

4. Порядок проведения Форума 

4.1. Для участия в Форуме предоставляются следующие электронные 

документы в PDF-формате в отдельных файлах: 

 заявка на участие в Форуме, оформленная в соответствии с 

Приложением 1 к настоящему Положению; 

 описание практики, оформленное в соответствии с Приложением 2 

к настоящему Положению. 

4.2. Для участия в Форуме принимаются практики, реализованные в 

период, начиная с 01 сентября 2023 года. 

4.3. Количество практик, заявленных от одного участника (команды 

участников), не ограничивается. При подаче нескольких практик от 1 

участника (команды участников) каждая из них оформляются разными 

заявками (в этом случае заявки должны быть пронумерованы). 

4.4. Участники несут ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации за нарушение авторских прав 

третьих лиц, допущенных при создании описания практики, и за присвоение 

авторства. 

4.5. Заявка и описание практики предоставляются одновременно 

одним письмом на адрес электронной почты: cppk@cposo.ru в период с 04 

февраля по 28 февраля 2026 года (до 24:00 часов). Тема письма – слово 

mailto:cppk@cposo.ru


«Форум», фамилия и инициалы участника (участников команды). При подаче 

нескольких практик от 1 участника (команды участников) каждая из них 

направляется разными письмами (в этом случае в теме письма должен быть 

указан номер направляемой практики). 

4.6. Заявки и практики, поступившие по истечении установленного 

срока, не принимаются. 

4.7. Факт отправки заявки и описания практики Организатору означает 

согласие участников на представление описания их практики на сайте 

Организатора и на других интернет‑платформах (по согласованию с 

партнёрами и учредителем Организатора) для открытого доступа 

профессионального сообщества. 

 

5. Порядок экспертной оценки практик 

 и определения участников Форума  

5.1. Практики, полученные в установленные сроки, оцениваются 

членами экспертной комиссии, являющимися представителями 

педагогической общественности, органов управления образованием, 

методических служб и образовательных учреждений. Состав экспертной 

комиссии утверждается приказом Организатора. 

5.2. Оценка практик осуществляется в установленные сроки по 

балльной системе в соответствии с критериями, изложенными в Приложении 

3 к настоящему Положению.  

5.3. На основании набранных баллов определяется рейтинг практик по 

каждому треку отдельно. Авторы (авторские коллективы) практик, занявших 

первые позиции рейтинга, становятся участниками Форума и участвуют в 

очной презентации практик и их обсуждении в формате панельных дискуссий, 

круглых столов, воркшопов, др. согласно программе Форума (программа 

Форума будет доведена до участников дополнительно). Количество практик 

для участия в Форуме определяется экспертной комиссией. 



5.4. Все практики, ставшие участниками Форума, будут опубликованы 

на сайте Организатора и на других интернет‑платформах (по согласованию с 

партнёрами и учредителем Организатора) для открытого доступа 

профессионального сообщества.  

5.5. Члены Экспертной комиссии имеют право рекомендовать 

отдельные практики, не ставшими участниками Форума, к публикации без 

очной презентации. 

5.6. Члены Экспертной комиссии имеют право рекомендовать 

практики, ставшими участниками Форума, к презентации их на мероприятиях 

федерального уровня. 

5.7. Участники Форума получают дипломы и сертификаты, 

соответствующие форме участия: 

 диплом автора лучшей практики реализации Единой модели 

профессиональной ориентации обучающихся с очной презентацией 

опыта на региональном уровне; 

 диплом автора практики реализации Единой модели 

профессиональной ориентации обучающихся, рекомендованной 

для трансляции в профессиональном сообществе; 

 сертификат участника Форума. 

Также сертификаты получают общеобразовательные организации, 

представленные участниками Форума. 

 

6. Организационный комитет Форума 

6.1. Координирующим органом по подготовке, организации и 

проведению Форума является организационный комитет.  

6.2. Организационный комитет Форума: 

 оформляет документацию, необходимую для организации и проведения 

Форума; 

 формирует состав и организационно сопровождает работу Экспертной 

комиссии; 



 на основании экспертной оценки оформляет рейтинг практик для 

определения участников Форума; 

 оформляет дипломы и сертификаты; 

 информационно сопровождает мероприятия путём размещения 

актуальной информации на официальном сайте Организатора 

(http://www.cposo.ru/) и на официальной странице в социальной сети 

«ВКонтакте» (https://vk.com/cposo); 

 вносит при необходимости в настоящее Положение изменения, 

вызванные форс-мажорными обстоятельствами. 

6.3. Состав организационного комитета утверждается приказом 

Организатора. 

6.4. Адрес организационного комитета: 443068, г.о. Самара, ул. Ново-

Садовая, д. 106 литера «Ж», каб. 211. Контактный телефон: +7 (846) 334-04-

92. Адрес электронной почты организационного комитета: cppk@cposo.ru 

 

 

http://www.cposo.ru/)
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Приложение 1 

К Положению 

об Областном форуме «Лучшие практики реализации Единой модели 

профессиональной ориентации обучающихся» 

 

 

 

 

 

 

 

 

В оргкомитет Областного форума  

«Лучшие практики реализации  

Единой модели профессиональной ориентации обучающихся» 

 

 

Заявка 

на участие в Областном форуме «Лучшие практики реализации Единой модели 

профессиональной ориентации обучающихся» 
 

Наименование общеобразовательной 

организации полностью, в 

соответствии с Уставом 

 

Название трека  

Автор (-ы) практики (фамилия, имя, 

отчество полностью, должность) 
 

Рабочий телефон   

Адрес электронной почты  

 

Руководитель  _______________  __________________ ___________ 

   (Ф.И.О.)   (подпись)   (дата) 

 

М. П.



Приложение 2 

К Положению 

об Областном форуме «Лучшие практики реализации Единой модели 

профессиональной ориентации обучающихся» 
 

 

 

 

ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ ДЛЯ УЧАСТИЯ В ТРЕКЕ  

«Лучшая практика общеобразовательной организации  

по реализации Единой модели профессиональной ориентации» 

 
Полное наименование 

общеобразовательной 

организации полностью, в 

соответствии с Уставом  

  

Уровень Единой модели 

профориентации  

(далее – ЕМП), 

реализуемый в 

общеобразовательной 

организации (далее – 

школа)*:  

Базовый 

Основной 

Продвинутый 
 

*уровень ЕМП, реализуемый 

школой в 2025/2026 учебном 

году, закреплён распоряжением 

министерства образования 

Самарской области от 

11.08.2025 № 987-р 

 

 

Цель   

Задачи   

Целевая аудитория   

Урочная деятельность 

(описание механизмов, форм и 

технологий реализации;  

результаты, перспективы, 

наличие и роль сетевого 

взаимодействия с партнёрами; 
инструментов фиксации 

рефлексии; использование в 

работе ресурсов платформы 

«Билет в будущее», пр. 

Не более 1500 знаков) 

 



Курс внеурочной 

деятельности «Россия - мои 

горизонты» / внеурочная 

деятельность в целом 

(описание механизмов, форм и 

технологий реализации;  

результаты, перспективы, 

наличие и роль сетевого 

взаимодействия с партнёрами; 

инструментов фиксации 

рефлексии; использование в 

работе ресурсов платформы 

«Билет в будущее», пр. 

Не более 1500 знаков) 

 

Взаимодействие с 

родителями 

(описание механизмов, форм и 

технологий реализации;  

результаты, перспективы, 

наличие и роль сетевого 

взаимодействия с партнёрами; 

инструментов фиксации 

рефлексии; использование в 

работе ресурсов платформы 

«Билет в будущее», пр. 

Не более 1500 знаков) 

 

Мероприятия 

профессионального выбора 

(описание механизмов, форм и 

технологий реализации;  

результаты, перспективы, 

наличие и роль сетевого 

взаимодействия с партнёрами; 

инструментов фиксации 

рефлексии; использование в 

работе ресурсов платформы 

«Билет в будущее», пр. 

Не более 1500 знаков) 

 

Дополнительное 

образование 

(описание механизмов, форм и 

технологий реализации;  

результаты, перспективы, 

наличие и роль сетевого 

взаимодействия с партнёрами; 

инструментов фиксации 

рефлексии; использование в 

работе ресурсов платформы 

«Билет в будущее», пр. 

Не более 1500 знаков) 

 



Профессиональное 

обучение 

(описание механизмов, форм и 

технологий реализации;  

результаты, перспективы, 

наличие и роль сетевого 

взаимодействия с партнёрами; 

инструментов фиксации 

рефлексии; использование в 

работе ресурсов платформы 

«Билет в будущее», пр. 

Не более 1500 знаков) 

 

Профильные 

предпрофессиональные 

классы 

(описание механизмов, форм и 

технологий реализации;  

результаты, перспективы, 

наличие и роль сетевого 

взаимодействия с партнёрами; 

инструментов фиксации 

рефлексии; использование в 

работе ресурсов платформы 

«Билет в будущее», пр. 

Не более 1500 знаков) 

 

Обобщающие положения 

и/или данные 

Не более 1000 знаков.  

На усмотрение авторов: 

описание целостности 

системы, перспективности, 

эффективности и пр. 

  

Презентации и иные 

материалы, дополняющие/ 

раскрывающие суть при 

наличии  

На усмотрение авторов. 

Указываются в виде активных 

ссылок или QR-кода на 

облачные хранилища  

 

 

 

  



 
ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ ДЛЯ УЧАСТИЯ В ТРЕКЕ  

«Лучшая практика по реализации отдельных направлений  

Единой модели профессиональной ориентации» 
 

 

Полное наименование 

общеобразовательной 

организации полностью, в 

соответствии с Уставом  

 

Уровень Единой модели 

профориентации  

(далее – ЕМП), реализуемый 

общеобразовательной 

организацией*:  

Базовый 

Основной 

Продвинутый 

 

*уровень ЕМП, реализуемый 

школой в 2025/2026 учебном 

году, закреплён распоряжением 

министерства образования 

Самарской области от 

11.08.2025 № 987-р 

 

Отношение практики к  

НАПРАВЛЕНИЮ ЕМП:  

1. Урочная деятельность 

2. Курс внеурочной 

деятельности «Россия – 

мои горизонты» / 

внеурочная 

деятельность в целом 

3. Взаимодействие с 

родителями 

4. Мероприятия 

профессионального 

выбора 

5. Дополнительное 

образование 

6. Профессиональное 

обучение 

7. Профильные 

предпрофессиональные 

классы 

 

Цель практики  

Задачи  



Целевая аудитория  

Описание практики 

Не более 2000 знаков  

 

Уникальность практики 

Не более 350 знаков 

 

Социальные партнёры 

Механизмы, инструменты, 

формы сетевого 

взаимодействия с партнёрами 

при наличии 

Не более 350 знаков 

 

Ресурсы платформы «Билет 

в будущее»  

Не более 350 знаков 

 

Рефлексия обучающихся  

Не более 350 знаков 
 

Результаты и эффекты 

практики  

Не более 350 знаков 

 

Масштабируемость / 

транслируемость 

Не более 350 знаков 

 

Презентации и иные 

материалы, дополняющие/ 

раскрывающие суть при 

наличии  

На усмотрение авторов. 

Указываются в виде активных 

ссылок или QR-кода на облачные 

хранилища  

 

 

  



Приложение 3 

 

к Положению 

об Областном форуме «Лучшие практики реализации Единой модели 

профессиональной ориентации обучающихся» 

 

 

Критерии оценки практики реализации Единой модели 

профессиональной ориентации обучающихся» 

 

Оценка производится по балльной шкале:  

0 – полное не соответствие критерию; 

1 – незначительное соответствие критерию; 

2 – частичное соответствие критерию; 

3 – полное соответствие критерию. 

 

Критерий оценки Балл 

Актуальность 

Соответствие целям и задачам Единой модели профориентации 

0-1-2-3 

Уникальность 

Оригинальность, использование нестандартных, креативных 

идей и подходов, форм и методов, с учетом местных 

особенностей; 

явные отличия от имеющихся аналогов 

0-1-2-3 

Социальное партнёрство 

Участие в практике других организаций и предприятий / их 

представителей; 

наличие информации о механизмах вовлечения и формах 

участия партнеров; 

наличие гражданско-правовых актов (соглашений или 

договоров)  

0-1-2-3 

Системность 

Комплексность мероприятий, их логичная последовательность и 

преемственность, повторяемость (выстроенность системы 

профориентации) 

0-1-2-3 

Личностная ориентированность 

Нацеленность практики на становление и развитие личности, на 

формирование у обучающихся профессиональной 

самонавигации.  

Наличие информации о фиксации и анализе рефлексивных 

оценок обучающихся 

0-1-2-3 

Интерактивность и разнообразие методов 

Практика демонстрирует работу с различными инструментами, 

способами и методами профориентационной деятельности; 

0-1-2-3 



предполагает активную, субъектную позицию обучающихся при 

реализации практики 

Обоснованность 

Полнота целей и задач; четкое видение ожидаемых результатов; 

общая логика и отсутствие внутренних противоречий, 

проработанность условий и механизмов реализации, наличие 

системы оценки результативности представляемой практики 

0-1-2-3 

Масштабируемость и тиражируемость 

Возможность использовать представляемую практику или ее 

отдельные элементы в других организациях, регионах.  

0-1-2-3 

Использование материалов и ресурсов платформы «Билет в 

будущее» 

0-1-2-3 

 


